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ПЛАН 

мероприятий по противодействию коррупции

государственного бюджетного стационарного учреждения социального обслуживания населения «Дом-интернат для престарелых и инвалидов «Красочный» 


	№ п/п
	Наименование мероприятий
	Срок проведения
	Ответственный исполнитель

	1.Меры по  нормативному обеспечению противодействия коррупции


	1.1.
	Разработка плана мероприятий по противодействию коррупции
	1 раз в год
	председатель комиссии

	1.2.
	Разработка и утверждение комиссии по противодействию коррупции
	16.01.2017 год
	председатель комиссии

	1.3.
	Формирование пакета документов по действующему законодательству, необходимого для организации работы по предупреждению коррупционных проявлений
	по мере необходимости
	председатель комиссии

	1.4.
	Мониторинг изменений действующего законодательства в области противодействия коррупции
	постоянно
	председатель комиссии

	1.5.
	Обобщение изложенных актах прокурорского реагирования нарушений законодательства о деятельности бюджетных учреждений, а также выявленных факторов коррупционности в локальных актах
	в течение года
	председатель комиссии

	2.Внедрение антикоррупционных механизмов в рамках реализации кадровой политики

	2.1.
	Формирование нетерпимого отношения к проявлениям коррупции, проведение занятий с сотрудниками учреждения об ответственности за совершение коррупционных правонарушений
	ежеквартально
	члены комиссии

	2.2.
	Организация занятий по изучению специалистами учреждения законодательства РФ о противодействии коррупции
	в течение года
	члены комиссии, юрисконсульт

	2.3.
	Проведение анкетирования сотрудников по вопросам противодействия коррупции
	в течение года
	члены комиссии,

	2.4.
	Повышение уровня профессиональной подготовки, обеспечение повышения квалификации сотрудников учреждения
	постоянно
	председатель комиссии

	2.5.
	Усиление персональной ответственности сотрудников учреждения за неправомерно принятые решения в рамках служебных полномочий и за другие проявления бюрократизма

	постоянно
	председатель комиссии

	3.Экспертиза нормативных правовых актов, договоров (соглашений), заключаемых ГБСУСОН «ДИ Красочный» и их проектов с целью выявления в них положений, способствующих проявлению коррупции

	3.1.
	Изучение практики проведения антикоррупционной экспертизы  нормативных актов, договоров (соглашений) в других регионах Российской Федерации и внесение предложений о возможности её применения
	в течение года
	члены комиссии

	3.2.
	Проведение анализа на коррупционность проектов нормативных правовых актов и распорядительных документов
	постоянно
	председатель комиссии

	3.3.
	Проведение анализа на коррупционность договоров (соглашений), заключаемых учреждением
	постоянно
	председатель комиссии

	4.Совершенствование деятельности по противодействию коррупции

	4.1.
	Анализ заявлений, обращений граждан и организаций на предмет наличия информацию о  фактах коррупции со стороны работников учреждения
	постоянно
	члены комиссии

	4.2.
	Размещение в доступном  месте опечатанного ящика для обращений на неправомерные действия работников учреждения. Проведение проверок по изложенным в них фактах
	в течение года
	члены комиссии

	4.3.
	Проведение цикла мероприятий, направленных на разъяснение и внедрение норм корпоративной этики
	ежеквартально
	члены комиссии

	4.4.
	Усиление контроля за недопущением фактов разглашения конфиденциальной информации
	постоянно
	председатель комиссии

	4.5.
	Организация и проведение мероприятий, посвященных Международному дню борьбы с коррупцией, направленных на формирование нетерпимости к коррупционному поведению
	декабрь
	члены комиссии

	4.6.
	Обеспечение систематического контроля выполнения условий государственных заданий и государственных контрактов
	постоянно
	члены комиссии

	4.7.
	Контроль за целевым использованием бюджетных средств в соответствии с муниципальным заданием  и государственными контрактами
	постоянно
	председатель комиссии

	4.8.
	Контроль за выполнением мероприятий по профилактике коррупции в ГБСУСОН «ДИ Красочный», подготовка ежеквартальных отчетов
	до 25 числа последнего месяца каждого квартала
	секретарь комиссии

	4.9.
	Проведение заседаний комиссии по противодействию коррупции
	не реже 1 раза в полугодие
	председатель комиссии

	5.  Обеспечение доступа к информации о деятельности

	5.0.
	Обновление информационных стендов
	по мере необходимости
	председатель комиссии


